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FUNDACION ABERTIS

Un gran Grupo con corazén

abertis presenta su Programa de Voluntariado Corporativo
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abertis celebrd, los dias 1y 2 de
diciembre, el Dia del Voluntariado,
adelanténdose asi al 5 de diciembre —Dia
Internacional del Voluntariado—y enmar-
cando la iniciativa dentro de los actos del
décimo aniversario de la fundacion abertis.
Esta celebracién, ademas, ha significado el
inicio del Programa de Voluntariado Corpo-
rativo Voluntaris, una iniciativa surgida de
los propios empleados y que se ha gestado
con el apoyo del Grupo.

Presentaciones de organizaciones no
gubernamentales (ONG), recogida de ali-
mentos, ropa y juguetes, aportaciones eco-
némicas y caminatas solidarias fueron algu-
nas de las actividades del Dia del Voluntaria-
do en los edificios corporativos de abertis
en Barcelona y en los centros de trabajo de
abertis telecom, aumar e iberpistas. La
suma de las muchas pequefias voluntades dio
resultados como la recogida de 2.650 kg de
alimentos y 1.680 kg de ropa en toda Espaiia.

EnBarcelona

Untotal de 10 instituciones y ONG presen-
taron sus proyectos para sensibilizar a los
empleados del Grupo y captar voluntarios.
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Fueron Cruz Roja, el Instituto Guttmann, la
Fundacién Mambré, Telecos Sin Fronteras, la
Asociacién Prevencién de Accidentes de Tré-
fico P(A)T, la Fundacién Marianao, la asocia-
cién FAREM, la Fundacién Banco de Alimen-
tos, la Fundacién Formacién y Trabajo, y el
Hospital San Juan de Dios.

También se recogié ropa usada para el
proyecto Roba Amiga, y alimentos (arroz y
legumbres) para el Banco de Alimentos. Los
empleados pudieron hacer una aportacion
voluntaria de 1 euro a los Desayunos solida-
rios en los establecimientos del Parque Logis-
tico de la Zona Franca. Estas donaciones (un
total de 637 euros) también se destinaron al
Banco de Alimentos.

Por otra parte, casi 200 empleados del
Grupo y familiares participaron en la
Caminata solidaria por el Parque de Collse-
rola de Barcelona para unirse al proyecto
Apadrina un tratamiento, del Hospital San
Juan de Dios. Con la aportacién econdmica
de 10 euros que lafundacién abertis realizé
por cada participante, se alcanzé la cifra
de 2.000 euros que serviran para llevar a
cabo 100 tratamientos hospitalarios a nifios
y nifias de Sierra Leona.
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En abertis telecom

Participaron en la recogida de ropa usada los
empleados de las oficinas de Barcelona 'y
Madrid, ademas de los centros de Andalucia,
Asturias, Baleares, Canarias, Castilla-La Man-
cha, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia,
Murcia, Pais Vasco, Valencia y Zaragoza. Todas
estas donaciones tuvieron como destino el
proyecto Roba Amiga.

Enaumar

Ademas de la recogida de arroz, legumbres
y pasta para el Banco de Alimentos, también
se entregd ropa usada y camisas nuevas para
Caritas y Cottolengo. La campafia se llevé a
cabo en las oficinas centrales de Valencia y
Sevilla, y en los peajes troncales y centros de
trabajo de las autopistas AP-7 y AP-4.

Eniberpistas

El Dia del Voluntariado se celebré en el cen-
tro de Explotacion de San Rafael. Alli hicieron
sus presentaciones las organizaciones Céritas
Segovia, Aida Books & More, A.JE.MA, Cruz

Roja Segovia y AMREF.Ademds, se recauda-
ron 591 euros en un partido de fltbol soli-
dario y se compraron 150 agendas editadas
por la Fundacién IUVE.

Asimismo, hubo recogida de alimentos
y de juguetes. Los alimentos se destinaron a
la campafia de ayuda humanitaria para los
nifios de Benin, impulsada por la parroquia
de El Espinar y Mensajeros de la Paz. Los 350
juguetes recogidos se entregaron a los nifios
necesitados de las parroquias de Segovia, a
la asociacién AJEMA de Madrid y a las fami-
lias necesitadas del municipio de El Espinar.

Compromiso conla sociedad

El Programa de Voluntariado Corporativo
supone un paso mas en el proceso de impli-
cacién de abertis con la comunidad y el
tejido social, un compromiso que contempla
el Plan Estratégico de Responsabilidad Social.
Mediante esta iniciativa, la compafiia facilita
alos empleados un marco para poder desa-
rrollar actividades de voluntariado durante
su tiempo libre. En este sentido, el Grupo ha
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puesto al alcance del Comité Central de
Voluntariado herramientas como la intranet
corporativa y los canales de comunicacién
interna de las diferentes empresas del Grupo.
La intranet llega a unos 3.000 empleados y
hasido una de las vias utilizadas para encues-
tar a los trabajadores sobre su interés por
colaborar en proyectos solidarios. Con el resto
de canales de comunicacién de las unidades
de negocio, se pueden alcanzar a los 5.888
trabajadores del Grupo en Espania.

En el marco de Voluntaris, se crearan, a
partir de este afio, diferentes comités locales
de voluntariado, que evaluaran los proyectos
propuestos por los empleados.Aquellas pro-
puestas que sean aprobadas se comunicaran
alresto de voluntarios para que puedan cola-
borar.También esta previsto extender el Dia
del Voluntariado a las unidades de negocio
de los diferentes paises. m

Link
fundacion abertis

www.fundacioabertis.org

MARZ0 2010 M LINK abertis M 61



