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bertis ha relevado a Repsol YPF en la presiden-
Acia anual del Foro de Reputacién Corporativa

(fRC). El traspaso de funciones se llevé a cabo
en el transcurso del acto del quinto aniversario del fRC,
ceremonia presidida por la vicepresidenta primera del
Gobierno, Marfa Teresa Fernandez de la Vega.

Esta asociacién empresarial nacié en 2002 para el
intercambio de ideas y experiencias relacionadas con la
reputacion corporativa, desde el convencimiento que la
gestion de los intangibles aporta valor a las compafias y
a sus grupos de interés. La reputacién corporativa englo-
ba conceptos como el liderazgo, los productos y servicios,
el entorno laboral, la Responsabilidad Social Corporativa,
el atractivo emocional, la innovacién, la ética y el buen
gobierno, y los resultados financieros.

Entre las principales actividades del fRC destacan la
investigacién y la difusién de modelos de gestién de
reputacion corporativa cuyas aplicaciones se consolidan
como referentes a nivel mundial, y la realizacién de pu-

blicaciones y jornadas. Otro proyecto destacado del Foro
es la campafia 2075: Un mundo mejor para Joana, que
tiene como objetivo la promocién de los ocho Objetivos
de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas para la
mejora de la calidad de vida en el ambito global.

El fRC esta formado en la actualidad por 10 empresas:
Grupo Agbar, BBVA, Repsol YPF, Telefdnica, abertis, Fe-
rrovial, Gas Natural, Iberdrola, Iberia y Renfe.

Las actividades desarrolladas en
los cinco afios de vida del foro han generado una impor-
tante cantidad de materiales de consulta que han converti-
do la web del fRC (www.reputacioncorporativa.org) en una
de las referentes en este campo. El creciente interés por
conocer y profundizar en los mecanismos de percepcién
que los distintos grupos de interés desarrollan hacia las
empresas hace que esta disciplina haya saltado a un primer
plano como el concepto que posibilita la comprensién y la
interaccion de todos los procesos implicados.



