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| 2008 li correspon a abertis assumir la pre-
Esidéncia del Forum de Reputacié Corporativa

(fRC), rellevant en aquesta responsabilitat Rep-
sol-YPF, companyia que ha exercit aquesta funcié
durant l'any 2007. El fRC té presidéncia i secretaria
rotatives, de manera que cada any una de les cor-
poracions que forma part de l'organitzacié exerceix
aquestes funcions.

Aquesta institucié (www.reputacioncorporativa.org)
es va constituir el 2002 com un lloc de trobada, ana-
lisi i divulgacié de tendencies, eines i models de gestid
de la reputacié corporativa. La seva preocupacié per
aquesta matéria parteix del convenciment que aquest
intangible genera valor per a les empreses i els seus
grups d'interés (empleats, accionistes, clients, prove-
idors, administracions, mitjans de comunicacié i la
comunitat en general). El forum és, també, el represen-
tant a Espanya del Reputation Institute, organitzacié

de perfil académic amb la qual s’han establert fortes
linies de col-laboracid, en particular en el desenvolupa-
ment de models de gestié de la reputacié corporativa
fonamentats en parametres quantitatius.

El Forum de Reputacié Corporativa esta format avui
dia per 10 empreses: grup Agbar, BBVA, Repsol YPF,
Telefénica, abertis, Ferrovial, Gas Natural, Iberdrola,
Iberia i Renfe. A més, tots els membres sén signants del
Pacte Mundial de les Nacions Unides i subscriuen els
10 principis universals per a una globalitzacié respon-
sable en tots aquells paisos en qué operen.

L'ac-
cié de les companyies integrants del fRC és present
en més d'un centenar de paisos, i entre totes sumen
prop de 700.000 empleats i més de 830 milions de
clients. Les empreses treballen de manera conjunta,
comparteixen experiéncies i porten a terme projectes



que els permetin crear valor a través de la gestié dels
intangibles.

Entre les activitats del fRC, destaca l'edicié de publi-
cacions, aixi com 'organitzacié de conferencies i jorna-
des sobre diferents temes relacionats amb la reputacié
corporativa, cosa que inclou aspectes com el lideratge,
els productes i serveis, l'entorn laboral, la responsabili-
tat social corporativa, ['atractiu emocional, la innova-
cié, I'ética i el bon govern, i els resultats financers.

Perd, sense cap mena
de dubte, el projecte més emblematic i ambicids del
fRC és 2075: Un mén millor per a la Joana. Es tracta
d’una campanya de sensibilitzacié per donar a conéixer
els vuit Objectius de Desenvolupament del Mil-lenni
(ODM) de les Nacions Unides entre els seus empleats
i altres grups d'interés. abertis ja ha dut a terme dife-
rents accions en aquest sentit, a través dels seus canals

Eradicar la pobresa extrema i la fam.
Assolir l'ensenyament primari universal.

Promoure la igualtat entre géneres i l'autonomia de la dona.

Reduir la mortalitat dels nens menors de cinc anys.
Millorar la salut materna.

Combatre el VIH/sida, el paludisme i altres malalties.
Garantir la sostenibilitat del medi ambient.

Fomentar una alianca mundial per al desenvolupament.

de comunicacié interna, com la intranet corporativa,
els webs d'abertis i de la fundacié abertis i mitjan-
cant les pagines d’'aquesta revista.

La campanya 2075: Un mdn millor per a la Joana
gira al voltant d’un simbol, encarnat en una nena de
10 anys, que representa milions de nens que arribaran
a la majoria d’edat l'any 2015, data prevista per fer
balang del compliment dels ODM. En els proxims anys
s'aniran coneixent els diferents objectius, els avencos
en el seu compliment, les iniciatives dutes a terme que
hi estan directament relacionades i, finalment, el 2015,
es mesuraran els éxits assolits a través de la campanya.

Al web www.2015unmundomejorparajoana.es es
mostren com van evolucionant els diferents objectius
i les activitats realitzades en el marc del projecte.
A més, la pagina web recentment ha estat distingida
amb el primer premi del Publifestival (Festival Inter-
nacional de la Publicitat Social) al millor web en la
seva categoria.



