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L grup abertis és conscient que el seu creixement

economic i 'augment de la seva competitivitat

estan estretament lligats a garantir la proteccié
del medi ambient i fomentar la responsabilitat social.
Es per aquest motiu que abertis manté un fort com-
promis amb la Responsabilitat Social Corporativa (RSC),
que es reflecteix en els diferents negocis que té la com-
panyia i que s’orienten a millorar la qualitat de vida de
les persones.

Les linies estrategiques de treball que es marca
abertis es concreten en diferents eixos: les persones, el
medi ambient, la cultura i la seguretat viaria, i pretenen
adrecar-se a tots els grups d'interés de la companyia.
Aixi mateix, es persegueix una comunicacié transparent
amb la comunitat inversora, es treballa per motivar i
implicar el personal i es busca la proximitat i satisfaccié
dels clients.

Una preocupacié central és mitigar el canvi climatic
basant-se en l'eficiencia energética. Aixi, totes les po-
litiques implantades tracten de controlar els consums
de recursos (energia, aigua i materials), la recollida
selectiva dels residus a les diferents seus corporatives,
l'Gs del Teletac i la preservacié de la biodiversitat de les
autopistes. “Continuar avangant en el desenvolupament
de noves activitats de sensibilitzacid i preservacié del
medi ambient ha de ser una prioritat”, segons explica la
responsable d’aquesta Unitat, Sagrario Huelin.

EN EL PUNT DE MIRA

En temes culturals és destacable la tasca de la
fundacié abertis que contribueix a preservar patri-
monis historics. En aquest sentit, és un bon exemple la
restauracid del Castell de Castellet (segle X). A més, és
destacable la col-laboracié amb diferents universitats
per realitzar estudis d'infraestructures.

La Unitat de Responsabilitat Social
Corporativa també coordina els patrocinis en qué es
reflecteix el compromis del Grup amb les diferents co-
munitats on opera.

Sens dubte, en el terreny de la RSC queda molta
feina per fer, pero aixo és també un repte que ajuda a
impulsar processos de millora continua que beneficiin
la reputacié de l'empresa.

En l'ambit cultural, des de 'any 2003,

amb la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC).

Catedra sobre Lideratges i Govern democratic, promoguda per ESADE.

Catedra en Regulacié, Competéncia i Politiques Publiques, de forma
conjunta amb UInstitut d’Estudis Superiors de l'Empresa (IESE).

La catedra d’economia de les infraestructures i transports, en
col-laboracié amb la fundacié d’estudis d’economia aplicada (FEDEA).

impulsa vincles de
col-laboracié amb el mén académic per mitja de la creacié

de diferents catedres de forma conjunta amb institucions reconegudes:
Catedra de Gesti6 d'Infraestructures del Transport, en col-laboracié





