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l grup abertis és conscient que el seu creixement 
econòmic i l’augment de la seva competitivitat 
estan estretament lligats a garantir la protecció 

del medi ambient i fomentar la responsabilitat social. 
És per aquest motiu que abertis manté un fort com-
promís amb la Responsabilitat Social Corporativa (RSC), 
que es reflecteix en els diferents negocis que té la com-
panyia i que s’orienten a millorar la qualitat de vida de 
les persones. 

Les línies estratègiques de treball que es marca  
abertis es concreten en diferents eixos: les persones, el 
medi ambient, la cultura i la seguretat viària, i pretenen 
adreçar-se a tots els grups d’interès de la companyia. 
Així mateix, es persegueix una comunicació transparent 
amb la comunitat inversora, es treballa per motivar i 
implicar el personal i es busca la proximitat i satisfacció 
dels clients.

Una preocupació central és mitigar el canvi climàtic 
basant-se en l’eficiència energètica. Així, totes les po-
lítiques implantades tracten de controlar els consums 
de recursos (energia, aigua i materials), la recollida 
selectiva dels residus a les diferents seus corporatives, 
l’ús del Teletac i la preservació de la biodiversitat de les 
autopistes. “Continuar avançant en el desenvolupament 
de noves activitats de sensibilització i preservació del 
medi ambient ha de ser una prioritat”, segons explica la 
responsable d’aquesta Unitat, Sagrario Huelin.

En temes culturals és destacable la tasca de la  
fundació abertis que contribueix a preservar patri-
monis històrics. En aquest sentit, és un bon exemple la 
restauració del Castell de Castellet (segle X). A més, és 
destacable la col·laboració amb diferents universitats 
per realitzar estudis d’infraestructures.

patrocinis. La Unitat de Responsabilitat Social 
Corporativa també coordina els patrocinis en què es 
reflecteix el compromís del Grup amb les diferents co-
munitats on opera.

Sens dubte, en el terreny de la RSC queda molta 
feina per fer, però això és també un repte que ajuda a 
impulsar processos de millora contínua que beneficiïn 
la reputació de l’empresa. n

la rsc en el punt de mira
En el marc d’establir la política de RSC, aquesta Di-

recció promou les bones pràctiques socials i mediam-
bientals, defineix l’estratègia de patrocinis i és respon-
sable també de la fundació abertis. Sergi Loughney 
destaca la importància de la RSC “per difondre uns 
valors que tenim cap als diferents canvis que es pro-
dueixen en la societat actual”.

La fundació abertis promou programes d’investi-
gació, sobre la repercussió de les infraestructures en el 
territori, especialment en el medi ambient, la demo-
grafia i l’economia. Així mateix, el director de Relaci-
ons Institucionals considera imprescindible el paper 
de la fundació en la conservació del Castell de Cas-
tellet (Barcelona), on té la seu, i indica que “és el cel  
d’abertis”. A més, veu necessari ensenyar-lo i poten-
ciar-lo més amb l’organització de diferents activitats 
culturals, econòmiques i socials. Sergi Loughney afir-
ma que “el retorn que estem fent a la societat mitjan-
çant la fundació ha de servir perquè quedi alguna cosa 
sòlida per a abertis i, per tant, per a la societat”.

decisió i responsabiliTAT. La gerent de la 
fundació, Sagrario Huelin, considera molt important 
l’aposta decidida pels programes de seguretat viària, 
perquè són “una acció social ideal per a abertis”, en 
ser un grup internacional que gestiona infraestructu-
res per a la mobilitat i les telecomunicacions.

Així mateix, el director de Relacions Institucionals 
assegura que, en la seva tasca diària i per dur a terme 
tot aquest conjunt d’activitats, és indispensable el 
treball en equip i assegura estar molt satisfet de tots 
els seus col·laboradors, dels quals espera “decisió i res-
ponsabilitat perquè em puguin suplir”. n

sergi Loughney: “som
la primera targeta de visita”

De les seves experiències professionals anteriors, el nou director 
corporatiu de Relacions Institucionals, Sergi Loughney (Barcelona,  

1962), valora molt positivament el fet d’haver estat durant 19 anys  
treballant en la direcció de les Relacions Institucionals i Protocol del 
president de la Generalitat, Jordi Pujol, i haver tingut la possibilitat de 
conèixer l’empresa familiar catalana des de la direcció de comunicació  
del grup Peralada. En paraules de Sergi Loughney, totes dues experiències  
es complementen molt bé i “m’han ensenyat a ser lleial a les institucions  
i a les persones amb qui treballo”.

El nou director assegura afrontar el nou càrrec a abertis amb molta alegria  
i ganes de treballar, condicions imprescindibles per fer una bona feina i, a més, 
“divertir-me amb el meu equip i la resta de la casa”. Com a bon jugador de 
rugbi (ha estat 53 vegades titular amb la selecció nacional d’aquest esport), 
vol que el seu equip jugui amb força i mentalitat guanyadora, resolvent 
partit a partit en un camp (la nostra Direcció), en el qual “la sopa sempre  
està freda”. Estar atents a totes les necessitats de la companyia, –“moure 
contínuament la pilota entre tots els companys d’equip”– i mantenir  
sempre el bon humor són algunes de les seves claus per a l’èxit.

Entre els seus reptes, Sergi Loughney destaca el treball realitzat pel seu 
antecessor i amic en el càrrec, Ricard Maxenchs, i indica que “ell va posar  
els pilars i ara hem de desenvolupar l’edifici”. Així mateix, indica que 
“l’objectiu que tenim és cuidar molt les formes i també l’embolcall en la 
preparació de qualsevol esdeveniment, ja que som la primera targeta de visita 
de l’empresa”. En aquest sentit, Sergi Loughney considera que per dur a bon 
port aquesta feina s’ha de “tenir humilitat, ser agradables i eficients”. ❍ CÀtedres abertis

En l’àmbit cultural, des de l’any 2003, abertis impulsa vincles de  
col·laboració amb el món acadèmic per mitjà de la creació  

de diferents càtedres de forma conjunta amb institucions reconegudes:
l Càtedra de Gestió d’Infraestructures del Transport, en col·laboració  
amb la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC). 
l Càtedra sobre Lideratges i Govern democràtic, promoguda per ESADE.
l Càtedra en Regulació, Competència i Polítiques Públiques, de forma  
conjunta amb l’Institut d’Estudis Superiors de l’Empresa (IESE).
l La càtedra d’economia de les infraestructures i transports, en  
col·laboració amb la fundació d’estudis d’economia aplicada (fedea). ❍
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